
 
„Wsparcie zrównoważonego rozwoju kobiet na rynku pracy subregionu białostockiego” 

 
 

Załącznik nr 5a 

 
 
 
 
 
 ……………………………………         ………………………………..  
nazwa/pieczęć Pracodawcy              miejscowość, data  

 
 

 
ZAŚWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU 

 
 
Niniejszym zaświadcza się, że Pan / Pani .......…....................................................................................................... 
  
PESEL……………………………………………………………………………………………………………………………….……….………...................  
 
jest zatrudniony w ....................................................................................................................................................  
 
..................................................................................................................................................................................  
 
...................................................................................................................................................................................  

(nazwa i adres Pracodawcy) 
 

od dnia.................................................................... do dnia...................................................................................... 
 
Data powrotu do pracy po okresie związanym ze sprawowaniem opieki na d małoletnim dzieckiem: 

…………………………………………………….. 

 

Pracownik znajduje się/ nie znajduje się w okresie wypowiedzenia. 

 

 
 
 
 

…………………………………………. 
czytelny podpis pracodawcy 


