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»Wsparcie zrownowazonego rozwoju kobiet na rynku pracy subregionu bialostockiego”

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,» Wsparcie zrbwnowazonego rozwoju kobiet na rynku pracy subregionu bialostockiego”

Projekt realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027.Piorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztalcenia 0osob dorostych. Dziatanie
7.2 Wspieranie réwnego dostepu do rynku pracy. Projekt wspotfinansowany ze srodkow UE
w ramach EFS+ i budzetu panstwa.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okre$la warunki rekrutacji i udzialu w projekcie ,,Wsparcie zréwnowazonego
rozwoju kobiet na rynku pracy subregionu biatostockiego” nr FEPD.07.02-IP.01-22/23,
realizowanego przez Polskie Centrum Edukacji i Analiz ,,ORDO” Sp. z o.0. z siedziba
w Biatymstoku ul. Warszawskiej 50, zwanym dalej Beneficjentem projektu oraz Fundacje
Pierwsi dla Piersi z siedzibg w Biatymstoku zwanym dalej Partnerem projektu.

Udzial w projekcie jest bezptatny.

Zasigg terytorialny Projektu — subregion biatostocki

Okres realizacji projektu: od 01.08.2024 —31.01.2027.

Biuro Projektu miesci si¢ przy ul. Warszawskiej 50, 15-077 Biatlystok.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestniczek projektu.

Nk WD

http://ordo.info.pl oraz w Biurze Projektu.

Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostgpne sa na stronie internetowej projektu

8. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady réwnosci szans 1 niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci kobiet i mezczyzn oraz

zgodnie z zasadami zrOwnowazonego rozwoju.
9. Projekt realizowany jest zgodnie z:

9.1 Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektoéw z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15 marca 2023r,

9.2 Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-

2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.,

9.3 Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021 — 2027 z dnia 18 listopada

2022 1.,

9.4 Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021 - 2027 z dnia

19 kwietnia 2023 r.,

9.5 Wytycznymi dotyczacymi zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 — 2027

z. dnia. 29 grudnia 2022 r.,
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9.6

9.7

»Wsparcie zrownowazonego rozwoju kobiet na rynku pracy subregionu bialostockiego”
Wytycznymi dotyczacymi gromadzenia i przekazywania danych w. postaci elektronicznej na lata

2021 —2027 z dnia 25 stycznia 2023 r.,

Zawiadomieniem Komisji z dnia. 23 lipca 2016 r. Wytyczne dotyczace poszanowania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy strukturalnych i
inwestycyjnych (Dz.U. UE.C.2016.1)

§2
SEOWNIK POJEC

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

A

=

10.
11.

12.

13.

14.

Projekt — Projekt pn ,,Wsparcie zrbwnowazonego rozwoju kobiet na rynku pracy subregionu
biatostockiego” (umowa FEPD.07.02-IP.01-0022/23 ) Projekt realizowany w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.Pirorytet VII Fundusze na rzecz
zatrudnienia

1 ksztalcenia osob dorostych. Dziatanie 7.2 Wspieranie rownego dostepu do rynku pracy.
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS+ i1 budzetu panstwa;

Instytucja PoSredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Bialymstoku;

Beneficjent — Polskie Centrum Edukacji i Analiz ORDO Sp. z 0.0.;

Partner - Fundacja Pierwsi dla Piersi;

Koordynator Projektu — osoba zarzadzajaca projektem;

Biuro Projektu — oznacza to Biuro projektu zlokalizowane przy ul. Warszawskiej 50 15--77
Biatystok;

Kandydat/ ka — osoba ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udzialu w Projekcie;

Pracodawca — podmiot (mikro, mate 1 $rednie przedsigbiorstwa w tym spoétdzielnie i
przedsigbiorstwa spoteczne), ktory powierza prace innej osobie fizycznej (zatrudnia j3) w ramach
stosunku pracy - w tym osoba fizyczna, ubiegajaca si¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie;
Uczestniczka/ Uczestnik Projektu - podmiot prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza lub osoba
zamieszkala na obszarze subregionu bialostockiego, ktora z wiasnej inicjatywy wyraza ched
udziatu w projekcie i ktora zostata zakwalifikowana do wzigcia udziatu w Projekcie oraz podpisata
deklaracje udziatu w projekcie;

Dzien przystapienia do Projektu — dzien udzialu w pierwszej formie wsparcia;

Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktory nalezy ztozy¢ w Biurze Projektu,
w terminie podanym w ogltoszeniu o naborze;

Strona internetowa Projektu — strona http://ordo.info.pl zawierajaca niezbedne informacje
dotyczace realizacji Projektu;

Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Wsparcie
zrownowazonego rozwoju kobiet na rynku pracy subregionu biatostockiego™;

Osoba z niepelnosprawnosciami — osoba z niepetnosprawnoscia w rozumieniu wytycznych
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczacych realizacji zasad rownosciowych
w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym

posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany rodzaj
niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajace orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
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»Wsparcie zrownowazonego rozwoju kobiet na rynku pracy subregionu bialostockiego”
wychowawczych wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu glebokim.

Orzeczenia ucznidow, dzieci lub mlodziezy sa wydawane przez zespdt orzekajacy dziatajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
Miejsce zamieszkania - oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze
zm.) miejscowos¢, w ktorej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu;
Osoba zalezna - Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735) osoba zalezna to osoba wymagajaca ze
wzgledu na stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczona wigzami rodzinnymi Ilub
powinowactwem z 0soba objgtg ustugami lub instrumentami rynku pracy lub pozostajaca z nia,
we wspolnym gospodarstwie domowym,;
Subregion bialostocki — m. Bialystok, powiat biatostocki;
Godzina dydaktyczna — godzina zaje¢ dydaktycznych trwajaca 45 minut;
Staz- - nabywanie przez uczestnika projektu umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy;
Umiejetnosci lub kompetencje cyfrowe — harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci
1postaw umozliwiajacych zycie, uczenie si¢ 1pracg Ww spoteczenstwie cyfrowym, tj.
spoteczenstwie wykorzystujacym w zyciu codziennym 1 pracy technologie cyfrowe;
Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdélnym, niezbedne w
sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktora jest oparta na odnawialnych zrodtach energii,
nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnosci i zasobooszczgdno$ci, a
takze na zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach.
Kwalifikacje - to okreslony zestaw efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci oraz
kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji poza formalnej lub
poprzez uczenie si¢ nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami,
ktorych osiagnigcie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje
uprawniong do certyfikowania;
§3

ZALOZENIA 1 CEL PROJEKTU
CELEM PROJEKTU jest wsparcie psychologiczne i szkoleniowo - doradcze 358 kobiet
majace na celu wyrdéwnanie ich dostegpu do regionalnego rynku pracy poprzez realizacj¢
indywidualnych konsultacji psychologicznych, warsztatow rozwoju zawodowego i osobistego,
szkolen prowadzacych do nabycia kompetencji i kwalifikacji, zapewnienie opieki nad dzie¢mi i
osobami zaleznymi w okresie uczestnictwa w projekcie oraz opracowanie 1 wdrozenie
programow z zakresu godzenia zycia zawodowego i prywatnego oraz popularyzacja rozwigzan
w zakresie rownego podzialu obowigzkow opiekunczych u 40 pracodawcow, w okresie do
31.01.2027 r.
Projekt skierowany jest do uczestnikow/uczestniczek, ktére zamieszkiwaty/ posiadaly siedzibe na
obszarze wojewodztwa podlaskiego, subregion biatostocki (powiaty: m. Biatystok, powiat
biatostocki).
Uczestnikami/uczestniczkami projektu nie moga by¢ osoby Kkorzystajace z tozsamego
wsparcia z zakresu aktywacji spoleczno- zawodowej wspoHinansowanego z Srodkow EFS+.
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§4
ZAKRES WSPARCIA I GRUPA DOCELOWA

W ramach projektu przewidziano nastepujace rodzaje wsparcia:

1. Wsparcie psychologiczne i organizacja warsztatow rozwoju zawodowego i osobistego (typ 1):

1.1 indywidualne wsparcie psychologiczne - min 4 godz./os x 248 os6b, indywidualne wsparcie
psychologiczne ma charakter obligatoryjny, kazda uczestniczka dziatan w ramach typu I zostanie
objeta wsparciem psychologicznym

1.2 grupowe warsztaty rozwoju osobistego 8 godz. grupa x 15 grup

1.3 grupowe warsztaty rozwoju zawodowego 8 godz. grupa x 15 grup

GRUPA DOCELOWA DO KTOREJ SKIEROWANE JEST WSPARCIE W RAMACH TYPU
1:
248 kobiet w wieku 18 -65 lat w tym:

e 20 kobiet pozostajacych bez zatrudnienia,

e 54 kobiety samotnie wychowujace dziecko/ dzieci lub bedace opiekunem prawnym

wychowujacym co najmniej troje dzieci.

zainteresowanych podniesieniem kompetencji i umiejetnosci niezbednych do poprawy ich sytuacji na
rynku pracy.

2. Aktywizacja zawodowa (typ 2) - wsparcie polaczone

2.1 indywidualne doradztwo zawodowe z przeprowadzeniem diagnozy i stworzeniem (aktualizacja)
Indywidualnego Planu Dzialania — min 4 godz./ osoba x140 oséb - obligatoryjne wsparcie dla
wszystkich uczestniczek dziatan realizowanych w ramach typu 2

2.2 wsparcie psychologiczne 4 godz./os x 140 os - obligatoryjne wsparcie dla wszystkich
uczestniczek dziatan realizowanych w ramach typu 2

2.3 warsztaty rozwijajace kompetencje spoleczne — 90 0sob ( 9 gr x 10 oséb)/ 4 godz. grupa

2.4 kursy/ szkolenia umozliwiajace zdobycie kwalifikacji zgodnych =z potrzebami
lokalnego/regionalnego rynku pracy: cyfrowych, niezb¢dnych do podjgcia pracy w sektorze
zielonej gospodarki, istotnych dla regionalnych/ lokalnych specjalizacji, zwigzanych z ustugami
zdrowotnymi 1 opiekunczymi — 110 oséb, w tym:

e Umozliwiajace zdobycie kwalifikacje cyfrowych — 30 os6b

e Umozliwiajace zdobycie zielonych kwalifikacji — 20 osob

e Umozliwiajace zdobycie kwalifikacji formalnie potwierdzonych przez instytucje uprawnione
do certyfikowania, w ramach szkolen odpowiadajacych potrzebom lokalnych/ regionalnych
pracodawcow— 61 o0sob
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Kursy/szkolenia, o ktorych mowa w pkt. 2.4 odpowiada¢ beda na indywidualne potrzeby rozwojowe
danej uczestniczki projektu, przy uwzglednieniu zapotrzebowania wynikajacego z udzielonego w
ramach projektu wsparcia doradczego.
Maksymalny poziom dofinansowania ustugi szkoleniowe] przypadajacy na jedng uczestniczke
projektu wynosi 5000 zt.
Warunkiem pozyskania dofinansowania ustugi szkoleniowej jest:
- kurs/ szkolenie prowadzi do nabycia kwalifikacji szczegdtowo opisanych powyzej,
- usluga szkoleniowa nie jest §wiadczona przez podmiot powigzany osobowo lub kapitatlowo z
uczestniczka projektu lub beneficjentem lub partnerem. Przez powigzanie osobowe lub kapitatowe
rozumie si¢ wzajemne powigzanie, polegajace w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spotce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej:

e posiadaniu co najmniej 10% udzialow lub akcji;

e pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli;

e pozostawania w zaleznosci stuzbowej;
- ustuga szkoleniowa nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ushuga szkoleniowa, w
szczeg6lnosci kosztow srodkow trwatych przekazywanych uczestnikowi projektu, kosztow dojazdu i
zakwaterowania.
- Uslugi szkoleniowe sg realizowane przez instytucje posiadajace wpis do Rejestrow Instytucji
Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewodzkie Urzedy Pracy.
Warunkiem skorzystania przez Uczestniczke projektu z ustugi szkoleniowej jest zawarcie umowy
trojstronnej o realizacje ustugi szkoleniowej, ktérej stronami sg Uczestniczka projektu, instytucje
szkoleniowg i beneficjent (zatgcznik nr 7)

2.5 staze zawodowe — mechanizm referencyjny 150 godz. / osobe x 30 0s6b

Wsparcie w postaci stazy realizowane bedzie zgodnie z zaleceniami Rady UE z dnia 10 marca 2014r.
w sprawie raz jakosci stazy (2014/C88/01)

W trakcie odbywania stazu stazystce przystuguje stypendium stazowe w wysokosci wynikajacej z art.
53 ust 6 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy — tj. 120 % zasitku dla
bezrobotnych.

W trakcie odbywania stazu Beneficjent zapewnia opieke nad dzieckiem stazystki, w formach
instytucjonalnych (w ztobku, klubie dzieciecym lub u opiekuna dziennego)

GRUPA DOCELOWA DO KTOREJ SKIEROWANE JEST WSPACIE W RAMACH TYPU 2:

140 kobiet, opiekunek prawnych wychowujace co najmniej jedno dziecko do 7. r.z. lub dziecko
z niepetosprawnos$cig do 18. r.z., niepracujgcych, jak rowniez pozostajacych w zatrudnieniu, lecz
przebywajacych na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych i bezptatnych, a takze,
powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem do 7 r.z
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lub dzieckiem z niepelnosprawnos$cia do 18 r.z, w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed dniem

przystapienia do projektu.

3. Realizacja programow z zakresu godzenia Zzycia zawodowego i prywatnego oraz
popularyzacja rozwiazan w zakresie rownego podzialu obowigzkow opiekunczych (typ 3)

3.1 ustugi doradcze w postaci analizy proceséw i praktyk w organizacji;

3.2 ushugi doradcze polegajace na zaprojektowaniu rozwigzan umozliwiajacych elastyczne formy
pracy, zapewniajacych przejrzystos¢ 1 jawnos¢ zasad rekrutacji, wynagradzania i awansu;

3.3 wdrozenie opracowanych programow;

3.4 dzialania informacyjne skierowane do pracownikow organizacji majace na celu zapoznanie jej
pracownikow z opracowanym programem.

GRUPA DOCELOWA DO KTOREJ SKIEROWANE JEST WSPACIE W RAMACH TYPU 3:
Podmioty prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na jego forme¢ prawng, w tym
spotdzielnie 1 przedsigbiorstwa spoteczne — 40 pracodawcow

§5
WARUNKI UCZESTNICWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/ uczestniczka projektu moga by¢ osoby/ podmioty, ktore na dzien rozpoczecia
udziatu w projekcie spetnig tagcznie ponizsze warunki:
— nie korzysta z tozsamego wsparcia z zakresu aktywacji spoleczno - zawodowej
wspotfinansowanego z srodkéw EFS+
— spetnia kryteria grupy docelowej wskazane w § 4 zgodnie z preferowanym typem wsparcia
— zamieszkuje lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie subregionu biatostockiego
2. Osoby/ podmioty uczestniczace w projekcie zobowiazujg si¢ do:
2.1 zapoznania z regulaminem rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie
2.2 regularnego 1 punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktore zostaly
zakwalifikowane, zgodnie z harmonogramem wsparcia
2.3 potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe zlozenie wilasnorgcznego podpisu na liScie obecnosci lub innych
dokumentach
2.4 wypetniania wymaganych w projekcie dokumentéw, a takze do wspodidziatania z
Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidtowej jego
realizacji, monitoringu

......

prawidtowej realizacji projektu.

§6
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ZASADY REKRUTACII
Rekrutacja do projektu odbywa si¢ w sposob ciagly, do wyczerpania przewidzianej w projekcie
kwoty dofinansowania. Kryterium decydujacym o przyjeciu do projektu jest kolejnos¢ zgtoszen,
z zastrzezeniem ust. 2
2. Z uwagi na ograniczong ilo$¢ miejsc w ramach poszczegdlnych typodw wsparcia, okreslong w § 4,
Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ zawgzenia grupy docelowej.
Kryteria okreslone w § 5 musza by¢ speilnione zarowno na etapie sktadania dokumentow
rekrutacyjnych, jak 1 na dzien przystgpienia do udzialu w projekcie (ztozenie deklaracji/
formularza rekrutacyjnego udziatu w projekcie). Kwalifikowalno$¢ zglaszajacych si¢ 0sob jest
badana na dzien skfadania formularza rekrutacyjnego oraz na dzien podpisania deklaracji
uczestnictwa w projekcie.
4. Wiek uczestniczek/ uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udzialu w projekcie.
Potencjalny/a Uczestnik/uczestniczka projektu wypetnia dokumenty rekrutacyjne elektronicznie.
Osoby niemajace takiej mozliwosci, powinny zglosi¢ si¢ do Biura Projektu, gdzie wspdlnie z
pracownikiem biura projektu wypethia dokumenty rekrutacyjne.
6. O kwalifikacji do projektu decyduje kolejnos¢ przestanych/ ztozonych formularzy rekrutacyjnych.
7. Warunkiem zakwalifikowania si¢ do udziatu w projekcie jest ztozenie w biurze projektu, w
terminie 14 dni od dnia dokonania zgloszenia elektronicznego, wypetionych i podpisanych przez
Uczestnika Projektu nast¢pujacych dokumentow:
— formularz zgloszeniowy -zatacznik nr 1
— deklaracja udzialu w projekcie ,,Wsparcie zrownowazonego rozwoju kobiet na rynku
pracy subregionu biatostockiego” - zatgcznik nr 2
— os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
w ramach projektu ,,Wsparcie zrdwnowazonego rozwoju kobiet na rynku pracy subregionu
biatostockiego”- zatacznik nr 3
— os$wiadczenie o przynaleznosci do grupy docelowej osoby zglaszajacej si¢ do projektu —
zalacznik nr 4/ zaswiadczenie pracodawcy potwierdzajace przynaleznos¢ do grupy
docelowe;j.
— w przypadku oséb bezrobotnych badz bezrobotnych niezarejestrowanych: zaswiadczenie
z Urzegdu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna badz zaswiadczenie z ZUS o
statusie osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP (zatgcznik nr
7)
— os$wiadczenie o wychowywaniu co najmniej jednego dziecka do 7. r.z. lub dziecka
z niepelnosprawnoscig do 18. r.z., zaswiadczenie z Urzgdu Pracy o zarejestrowaniu jako
osoba bezrobotna ( zatacznik nr 6) badz zaswiadczenie z ZUS o statusie osoby biernej
zawodowo lub bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP -dotyczy kobiet ubiegajacych si¢
o wsparcie w ramach typu II
— wypis KRS i1 CEiDG oraz o$wiadczenie o liczbie zatrudnionych oséb — dotyczy
podmiotow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach typu III;
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»Wsparcie zrownowazonego rozwoju kobiet na rynku pracy subregionu bialostockiego”
8. Rekrutacja do projektu odbywa si¢ na podstawie oswiadczen ujetych w formularzu rekrutacyjnym

oraz deklaracji uczestnictwa w projekcie. Potencjalny Uczestnik projektu ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ danych zawartych w niniejszych dokumentach;

9. Zlozone przez potencjalnych Uczestnikdw/ potencjalne Uczestniczki projektu dokumenty nie
podlegaja zwrotowi;

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia Formularza rekrutacyjnego Uczestnikowi/ Uczestniczce
projektu nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sig.

§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe Uczestniczki sg przetwarzane zgodnie z informacja zawarta w os$wiadczeniu
Uczestniczki projektu podpisanym przez nig w trakcie przystapienia do projektu.

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega przepisow rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawy z dnia 10 maja 2018t.
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2023 poz. 1206)

§8

POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin Projektu wchodzi w Zycie z dniem 01.08.2024r.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian niniejszego Regulaminu Projektu w
przypadku zmiany wytycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach.
3. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad 1 warunkow wsparcia w ramach projektu oraz o
zmianie niniejszego regulaminu Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowane za

posrednictwem strony internetowej www.ordo.info.pl

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych,
wytycznych oraz przepisach prawnych dotyczacych projektu i mogacych mie¢ wpltyw na udziat
Uczestnika/Uczestniczki w projekcie.

5. Uczestnik/Uczestniczka pisemnie potwierdza, ze zapoznata si¢ z Regulaminem Projektu oraz
sktada os$wiadczenie, iz jego tres¢ jest dla niego zrozumiala, przyjmuje go do wiadomosci 1
zobowiazuje si¢ do jego przestrzegania

ZAL ACZNIKI:
1. Formularz zgloszeniowy
2. Deklaracja udziatu w projekcie
3. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
4. Oswiadczenie o przynalezno$ci do grupy docelowej
5. Umowa szkoleniowa — trojstronna
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