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Biatystok, luty 2026
REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~akTYwni — kompleksowa rehabilitacja utatwiajgca powrot do pracy”

Projekt realizowany w ramach w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych

Dziatanie 7.3 Rozwoj kadr regionalnej gospodarki
Nabor nr: FEPD.07.03-IP.01-002/24
Projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE
w ramach EFS+ i budzetu panstwa.

81
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okreSla warunki rekrutacji i udziatu w projekcie ,akTYwni —
kompleksowa rehabilitacja utatwiajgca powrét do pracy” nr FEPD.07.03-IP.01-
0005/24, realizowanego przez Biatostockie Centrum Onkologii im. M. Sktodowskiej-
Curie w Biatymstoku z siedzibg w Biatymstoku ul. Ogrodowa 12, zwanym dalej
Beneficjentem projektu oraz Polskie Centrum Edukacji i Analiz ,,ORDO” Sp. z 0.0. z
siedzibg w Biatymstoku zwanym dalej Partnerem projektu.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Zasieg terytorialny Projektu — wojewddztwo podlaskie.

Okres realizacji projektu: od 01.09.2024 — 31.08.2029.

Biuro Projektu miesci sie przy ul. Ogrodowa 12, 15-027 Biatystok.

Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji Uczestniczek i Uczestnikdéw projektu.

7.  Wszystkie informacje dotyczace realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej
projektu https://www.onkologia.bialystok.pl/ oraz w Biurze Projektu.

8. Projekt realizowany jest z poszanowaniem zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w
tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i
mezczyzn oraz zgodnie z zasadami zrdwnowazonego rozwoju.

9. Projekt realizowany jest zgodnie z:

AN

9.1 Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 z dnia 15
marca 2023r,

9.2 Wytycznymi dotyczagcymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw na
lata 2021-2027 z dnia 12 pazdziernika 2022 r.,


https://www.onkologia.bialystok.pl/
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9.3 Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkdw na lata 2021 — 2027 z dnia 18
listopada 2022 r.,

9.4Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021 -
2027 z dnia 19 kwietnia 2023 r.,

9.5Wytycznymi dotyczgcymi zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata
2021 — 2027 z. dnia. 29 grudnia 2022 r.,

9.6 Wytycznymi dotyczacymi gromadzenia i przekazywania danych w. postaci elektronicznej
na lata 2021 — 2027 z dnia 25 stycznia 2023 r.,

9.7 Zawiadomieniem Komisji z dnia. 23 lipca 2016 r. Wytyczne dotyczace poszanowania
Karty praw podstawowych Unii Europejskiej przy wdrazaniu europejskich funduszy
strukturalnych
i inwestycyjnych (Dz.U. UE.C.2016.1)

§2
SLOWNIK POJEC

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreSlenia kazdorazowo oznaczaja:

1) Projekt — Projekt pn. ,akTYwni — kompleksowa rehabilitacja utatwiajgca powrét do
pracy” (nr FEPD.07.03-IP.01-0005/24) Projekt realizowany w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, Priorytet VII Fundusze na rzecz
zatrudnienia i ksztatcenia osdb dorostych, Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej
gospodarki. Nabdr nr: FEPD.07.03-1P.01-002/24. Projekt wspoffinansowany ze Srodkow
UE w ramach EFS+ i budzetu panstwa;

2) Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku;

3) Beneficjent — Biatostockie Centrum Onkologii im. M. Sktodowskiej-Curie w Biatymstoku;

4) Partner - Polskie Centrum Edukaciji i Analiz ORDO Sp. z o.0.

5) Kandydat/ ka — osoba ubiegajaca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie;

6) Pracodawca — podmiot (mikro, mate i Srednie przedsiebiorstwa w tym spétdzielnie
i przedsiebiorstwa spoteczne), ktdry powierza prace innej osobie fizycznej (zatrudnia jg) w
ramach stosunku pracy;

7) Uczestniczka/ Uczestnik Projektu - osoba pracujgca na obszarze wojewodztwa
podlaskiego lub bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy na terenie
wojewddztwa podlaskiego, narazona na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikow
zdrowotnych, ktéra z wiasnej inicjatywy wyraza chec udziatu w projekcie i ktora zostata
zakwalifikowana do wziecia udziatu w Projekcie oraz podpisata deklaracje udziatu w
projekcie;

8) Dzien przystapienia do Projektu — dzien udziatu w pierwszej formie wsparcia;

9) Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentow, ktdry nalezy ztozy¢é w Biurze
Projektu, w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze;

10)Strona internetowa Projektu — strona https://www.onkologia.bialystok.pl/
zawierajgca niezbedne informacje dotyczace realizacji Projektu;



https://www.onkologia.bialystok.pl/
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11)Regulamin — niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,akTYwni —
kompleksowa rehabilitacja utatwiajgca powrot do pracy”;

12)Osoba z niepetnosprawnosciami — osoby niepetnosprawne w Swietle ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktdérych mowa w
ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego tj. osoby z
odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

13)Miejsce pracy na terenie wojewddztwa podlaskiego - oznacza to zgodnie z
Kodeksem Cywilnym (Dz. U. Nr 16, poz. 93, ze zm.) miejscowo$¢ na terenie wojewodztwa
podlaskiego, w ktorej dana osoba $wiadczy prace lub prowadzi dziatalnoS¢ gospodarczg,
rolniczg lub inng dziatalno$¢ wykonywang osobiscie, w celu osiggniecia korzysci.

14)kompetencje — wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktore zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej
kompetencji, odnoszacymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia
sie.
Fakt nabycia kompetenciji jest weryfikowany w ramach nastepujacych etapéw:
a) ETAP I — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w przypadku
projektéw) lub ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu Finansowania) grupy
docelowej do objecia wsparciem oraz zakresu tematycznego wsparcia, ktory bedzie
poddany ocenie,
b) ETAP II — Wzorzec — okreslony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany w
projekcie/ustudze standard wymagan, tj. efektow uczenia sie, ktdre osiggng uczestnicy w
wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o kryteriach i metodach
weryfikacji tych efektow).
c) ETAP III — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow opisanych we
wzorcu (etap II) po zakonczeniu wsparcia udzielonego danej osobie, przy zachowaniu
rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji (np. walidacja jest
prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej
instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony przez inng osobe anizeli proces
ksztatcenia),
d) ETAP IV — Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okre$lonymi na etapie II efektami uczenia sie) po zakonczeniu
wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone jest uzyskaniem
dokumentu zawierajgcego wyszczegodlnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetenciji.

15)kwalifikacje - to okreslony zestaw efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukacji formalnej, edukacji poza
formalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej
kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz
formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania;
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16)osoba pracujgca — Osoba w wieku 15 lat i wiecej, ktéra wykonuje prace, za ktorg
otrzymuje wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne lub osoba
posiadajgca zatrudnienie lub wiasng dziatalnos¢, ktdra jednak chwilowo nie pracuje ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie;
Osoba prowadzaca dziatalnos¢ na wilasny rachunek — prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg - jest réwniez uznawana za
pracujaca, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkdéw:

i) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

ii) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej, praktyki
zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej
sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace
w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w
oczekiwaniu na klientdw w swoim biurze; rybak naprawiajacy tédke czy siatki
rybackie, aby méc dalej pracowad; osoby uczestniczace w konwencjach lub
seminariach).

iii) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu,
zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli
wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub
prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

83
ZALOZENIA I CEL PROJEKTU

1. CELEM PROJEKTU jest powrot na rynek pracy lub utrzymanie aktywnosci zawodowej
wsrdd 80 % uczestnikdw projektu, dzieki wsparciu z zakresu rehabilitacji medycznej i
aktywizacji zawodowej.

2. Projekt skierowany jest do uczestnikdw/uczestniczek pracujgcych na terenie wojewddztwa
podlaskiego oraz bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w wojewddztwie podlaskim,
ktorzy sg narazeni na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikow zdrowotnych.

3. Gtowne rezultaty osiggniete w wyniku realizacji projektu:

- Liczba oséb objetych wsparciem w obszarze zdrowia — 2900 (1450K; 1450M)

- Liczba osdb, ktore dzieki wsparciu w obszarze zdrowia podjety prace lub kontynuowaty
zatrudnienie — 2 320 (1160 K; 1160M)

- Liczba osdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu - 2 320 (1160 K;
1160M)

- Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie — 726 0s6b
(363K; 363M)
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84
ZAKRES WSPARCIA I GRUPA DOCELOWA

1. Dziatania obejmujg wsparcie z zakresu rehabilitacji medycznej i aktywizacji zawodowej w
formie kompleksowego wsparcia, realizowane poza formutg RPZ. W ramach projektu
realizowane sg nastepujace dziatania:

1.1. Profilaktyka chordéb zwigzanych z miejscem pracy w Centrum Profilaktyki i
Edukacji dla osob pracujacych — indywidualna porada edukacyjna (IPE) w zakresie
profilaktyki chordb zwigzanych z miejscem pracy dla 2680 oséb pracujacych na terenie
wojewddztwa podlaskiego. Porada edukacyjna bedzie poprzedzona wywiadem
dotyczacym warunkow pracy uczestnika projektu, zas po zakonczeniu edukacji UP
wypetnia Ankiete oceniajgca wzrost wiedzy o profilaktyce chordb zwigzanych z miejscem
pracy (zatgcznik nr 6a do Regulaminu) oraz Oswiadczenie o udzielonej edukacji (zat. 7).
Ankiety i wywiad bedzie mozna przeprowadzac poprzez formularz online, telefonicznie
lub stacjonarnie w Centrum Profilaktyki i Edukacji.

1.2. Wizyty kwalifikacji medycznej i opieka koordynacyjna - wizyty kwalifikujgce do
rehabilitacji medycznej oceniajgce stan zdrowia oraz opieka koordynacyjna nad kazdym
z uczestnikow przez caty czas udziatu UP w projekcie — 2900 osdb objetych dziataniem.

1.3.Rehabilitacja medyczna utatwiajgca powrdt do pracy lub utrzymanie zatrudnienia dla
kazdego UP:

1.3.1. turnusy rehabilitacji ambulatoryjnej — 10-dniowe turnusy skierowane do
1900 uczestnikdw projektu — turnus ambulatoryjny zawiera min 3 zabiegi /
interwencje medyczne dziennie;_lub

1.3.2. turnusy rehabilitacji stacjonarnej — 5-dniowe turnusy dla 1000 uczestnikow
projektu — obejmuje min 3 zabiegi / interwencje medyczne dziennie oraz nocleg i
wyzywienie (w tym, dieta dostosowana do potrzeb zywieniowych uczestnika
projektu).

O wyborze formy rehabilitacji medycznej (rehabilitacja ambulatoryjna lub rehabilitacja
stacjonarna) decyduje specjalista kwalifikujgcy uczestnika do projektu podczas wizyty
kwalifikacyjnej, z uwzglednieniem stanu zdrowia uczestnika oraz jego wniosku
dotyczacego preferowanej formy rehabilitacji.

1.4. Wsparcie uzupetniajgce — kierowane do wszystkich uczestnikow projektu (2900
0sob), jako wsparcie fakultatywne:

1.4.1. indywidualne wsparcie dietetyczne w formie godzinnych porad (w
wymiarze od 0 do 3 wizyt);

1.4.2. indywidualne wsparcie psychologiczne (0-4 wizyt) i/lub (w zaleznosci od
potrzeb) zostang zorganizowane tematyczne warsztaty w matych grupach (10 -
15 os6b), w wymiarze godzinowym zaleznym od liczebnosci grupy i obszaru
wsparcia objetego warsztatami.

W przypadku uzasadnionej potrzeby, na wniosek dietetyka lub psychologa udzielajgcego
wsparcia, liczba wizyt indywidualnych dla danego UP moze by¢ zwiekszona.
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1.5. Aktywizacja zawodowa:

1.5.1. doradztwo zawodowe — w zaleznosci od potrzeb danego uczestnika od 1 do
2 godz. doradztwa zawodowego. Wymiar czasowy doradztwa bedzie dostosowany
do kazdego UP przez doradce zawodowego realizujgcego wsparcie. Doradztwem
zawodowym zostang objeci wszyscy UP — 2900 osdb. Na podstawie wypracowanej
z doradcg zawodowym Sciezki rozwoju zawodowego, UP zostanie skierowany do
udziatu w szkoleniu indywidualnym lub warsztatach.

Rozpoczecie udziatu w ustalonej formie wsparcia (warsztaty lub szkolenie) nastgpi
w ciggu 6 miesiecy od daty spotkania z doradcg zawodowym.

1.5.2. psychologiczne wsparcie warsztatowe (1125 o0sdb, tj. 80 grup x 14 /15
0s0b) -10-godzinne warsztaty prowadzone przez psychologa, podnoszace
kompetencje zawodowe oraz spoteczne Uczestnikéw, dotyczace budowania
motywacji, zwiekszenia samooceny i umiejetnosci interpersonalnych.

1.5.3. indywidualne szkolenia (1200 os) — UP o szczegdinych potrzebach
szkoleniowych w zakresie podnoszenia kompetencji lub kwalifikacji bedg mogli
liczy¢ na zapewnienie ustugi szkoleniowej, adekwatnej do ich profilu zawodowego
(po uprzednim odbyciu doradztwa zawodowego).

Na potrzeby realizacji wsparcia szkoleniowego w ramach projektu, uczestnik
zawiera z Partnerem projektu i Instytucjg szkoleniowg umowe trdjstronng, ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu. Jednoczesnie nie wyklucza sie
mozliwosci skierowania osdb na szkolenia grupowe, o ile zidentyfikowane zostang
osoby o podobnych potrzebach szkoleniowych, a zaoszczedzone srodki pozwolg na
objecie wsparciem wiekszej liczby Uczestnikow.

Uczestnik skierowany na indywidualne szkolenie moze zrealizowa¢ wytgcznie jedng
ustuge szkoleniowg. Poziom dofinansowania ustugi rozwojowej przypadajacy na
jedna/-ego uczestnika/-czke projektu wynosi maksymalnie do 1500 zt.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Uczestnika poparty opinig
Doradcy Zawodowego, dopuszcza sie realizacje ustugi szkoleniowej, ktérej koszt
przewyzsza maksymalny poziom dofinansowania. W powyzszym przypadku kwote
niedofinansowang pokrywa uczestnik z wiasnych $rodkéw, a regulacja ta musi
zosta¢ uwzgledniona w umowie tréjstronnej, ktdrej wzdr stanowi zatgcznik nr 10
do Regulaminu.

85
GRUPA DOCELOWA DO KTOREJ SKIEROWANE JEST WSPARCIE

1. Wsparciem zostanie objetych 2900 oséb, w tym 2680 osdb pracujacych oraz 220 oséb
bezrobotnych, zarejestrowanych w PUP na terenie wojewddztwa podlaskiego, ktére
potrzebujg Swiadczen rehabilitacyjnych z powodu chordéb nowotworowych i/lub choréb
uktadu miesniowo — szkieletowego.
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2. Sposrdd 2900 osob, 25% stanowi¢ bedg osoby w wieku 50 lat i wiecej — w projekcie
przewidziano udziat 726 0s6b, ktdre w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie maja
ukonczone 50 lat.
3. Uczestnikami projektu sg osoby narazone na opuszczenie rynku pracy z powodu
czynnikow zdrowotnych lub potrzebujgce $wiadczen rehabilitacyjnych w celu podjecia lub
powrotu do zatrudnienia.
4. Poszczegdlne dziatania projektu, skierowane sg do grupy docelowej:
4.1.Indywidualna edukacja zdrowotna — skierowana do grupy oséb pracujgcych — 2680
0sob.

4.2.Rehabilitacja medyczna — skierowana do wszystkich uczestnikdw projektu,
wymagdajacych rehabilitacji medycznej z powodu chordb onkologicznych lub choréb
ukfadu miesniowo-szkieletowego.

4.3. Aktywizacja zawodowa — skierowana do wszystkich uczestnikow projektu — 2900 osob.

5. Aktywizacja zawodowa realizowana jest w sposdb zapewniajgcy uczestnikom/-czkom
dostep do elastycznej, ksztattowanej indywidualnie Sciezki wsparcia, uwzgledniajacej
sytuacje i potrzeby danego/ danej uczestnika/-czki. W ramach dziatania aktywizacji
zawodowej, oferowane beda nastepujgce formy wsparcia:

5.1. indywidualne doradztwo zawodowe z przeprowadzeniem diagnozy i stworzeniem

(aktualizacjg) Indywidualnego Planu Dziatania — (min 1 godz. — max 2 godz./ osoba) sr.
1,5 godz. x 2900 os6b - obligatoryjne wsparcie dla wszystkich UP (2900 osdb).

5.2. psychologiczne wsparcie warsztatowe dla 1125 0s6b 10-godzinne warsztaty
prowadzone przez psychologa, podnoszace kompetencje zawodowe oraz spoteczne
Uczestnikow, dotyczace budowania motywacji, zwiekszenia samooceny i umiejetnosci
interpersonalnych.

5.3. indywidualne szkolenia umozliwiajgce podnoszenie kompetencji lub kwalifikacji dla

1200 osdb realizowane bedg w oparciu o diagnoze doradcy zawodowego oraz IPD.

Warunkiem pozyskania dofinansowania ustug rozwojowych jest:

—ustuga prowadzi do nabycia kompetencji lub kwalifikacji szczegétowo opisanych powyzej,

—wybdr ustugi $wiadczonej przez instytucje szkoleniowg posiadajgcg wpis do Bazy Ustug
Rozwojowych.

—ustuga nie jest S$wiadczona przez podmiot powigzany osobowo lub kapitatowo z UP lub
beneficjentem lub partnerem. Przez powigzanie osobowe lub kapitatowe rozumie sie
wzajemne powigzanie, polegajgce w szczegolnosci na:

e uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej:

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

e pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

e pozostawania w zaleznosci stuzbowej;
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— ustuga nie obejmuje kosztdw niezwigzanych bezposrednio z ustugg szkoleniowg, w
szczegolnosci kosztdw Srodkdw trwatych przekazywanych uczestnikowi projektu, kosztéw
dojazdu i zakwaterowania.

§6
WARUNKI UCZESTNICWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem/ uczestniczka projektu mogg byc¢ osoby/, ktdre na dzien rozpoczecia udziatu
w projekcie spetnig tgcznie ponizsze warunki:

— jest osobg pracujaca na terenie wojewodztwa podlaskiego lub,

— jest osobg bezrobotng zarejestrowang w PUP na terenie wojewddztwa podlaskiego;

— w celu utrzymania zatrudnienia lub powrotu na rynek pracy, wymaga rehabilitacji z

powodu chordb nowotworowych lub chordéb ukfadu miesniowo-szkieletowego.

— nie bierze udziatu w innym projekcie dofinansowanym ze Srodkdw EFS+.

2. Osoby uczestniczgce w projekcie zobowigzujg sie do:

2.1 zapoznania z regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie;

2.2 regularnego i punktualnego uczestnictwa we wszystkich zajeciach, na ktére zostaty
zakwalifikowane, zgodnie z harmonogramem wsparcia;

2.3 potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez
kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub innych
dokumentach;

2.4 wypeniania wymaganych w projekcie dokumentdw, a takze do wspétdziatania z
Beneficjentem w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych w celu prawidtowej jego
realizacji, monitoringu;

2.5 udzielania, na wniosek Beneficjenta, wyjasnien i informacji majacych znaczenie dla
prawidtowej realizacji projektu.

2.6 niezwtocznego powiadomienia Realizatoréw Projektu o zmianach danych zawartych w
formularzu zgtoszeniowym.

2.7 uczestnictwa w catym cyklu wsparcia (w minimalnym 80% wymiarze w odniesieniu do
szkolen), rownoczesnie zobowigzuje sie, ze w przypadku rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie niezwtocznie poinformuje o tym Pracownika Biura Projektu.

2.8 przekazania Realizatorom projektu danych dotyczacych sytuacji po zakonczeniu udziatu
w projekcie, w terminie do 4 tygodni od dnia zakonczenia udziatu w projekcie

2.9 przekazanie Organizatorom Projektu danych potrzebnych do monitorowania
wskaznikdw kluczowych.

§7
ZASADY REKRUTACII
Rekrutacja na wizyty kwalifikacyjne w ramach projektu prowadzona jest w sposob ciggty, z
zachowaniem miesiecznych cykli rekrutacyjnych, do momentu wyczerpania limitu miejsc
przewidzianych w projekcie. Zgtoszenia przyjmowane sg wytgcznie na terminy wizyt
kwalifikacyjnych przypadajgce na dany miesigc kalendarzowy realizacji projektu oraz
wylgcznie w miesigcu kalendarzowym poprzedzajgcym ten miesigc. Zgtoszenia dotyczace
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terminow wizyt kwalifikacyjnych przypadajgcych na kolejne miesigce realizacji projektu,
sktadane z wyprzedzeniem, nie podlegajg rejestracji ani ocenie. Rekrutacja na kolejny
miesigc prowadzona jest po zakonczeniu danego miesigca kalendarzowego, na zasadach
analogicznych, z uwzglednieniem dostepnego limitu miejsc.

1. Rekrutacja do projektu odbywa sie w sposdb ciggty, do wyczerpania liczby miejsc
zaplanowanych w projekcie. Przyjmowanie zgtoszen do projektu prowadzone jest w
cyklach miesiecznych.

2. Zgtoszenia na wizyty kwalifikacyjne przyjmowane sg do momentu wyczerpania limitu
miejsc przewidzianych na dany miesigc kalendarzowy. Po zakonczeniu danego miesigca
rekrutacja zostaje wznowiona na kolejny miesigc i prowadzona jest analogicznie, az do
wyczerpania dostepnych termindw wizyt kwalifikacji medycznej.

3. Informacja o dostepnosci miejsc w danym miesigcu publikowana bedzie na stronie
internetowej projektu oraz udzielana w Biurze Projektu.

4. Zgtaszajac sie do projektu UP przejdzie wstepng kwalifikacje i zostanie umdwiony na
wizyte oceniajgcej stan zdrowia i kwalifikujgca do udziatu w projekcie.

5. Kryteria okreSlone w § 6 muszg by¢ spetnione zaréwno na etapie sktadania dokumentéw
rekrutacyjnych, jak i na dzien przystgpienia do udziatu w projekcie (ztozenie deklaracji/
formularza rekrutacyjnego udziatu w projekcie). Kwalifikowalno$¢ zgtaszajacych sie osob
jest badana na dzien sktadania formularza rekrutacyjnego oraz na dzien podpisania
deklaracji uczestnictwa w projekcie.

6. Wiek uczestniczek/ uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany w
dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

7. Potencjalny/a Uczestnik/Uczestniczka projektu wypetnia dokumenty rekrutacyjne
elektronicznie lub dokonuje zgtoszenia telefonicznego. Osoby niemajgce takiej mozliwosci,
powinny zgtosic sie do Biura Projektu, gdzie wspdlnie z pracownikiem biura projektu
wypetnig dokumenty rekrutacyjne. Zgtoszenia obstugiwane bedg na biezgco, pod katem
spetnienia kryteridw formalnych i premiujgcych.

KRYTERIA FORMALNE:
8. Przynalezno$¢ do grupy docelowej potwierdzana jest odpowiednimi dokumentami:

6.1.0s0by pracujace w celu potwierdzenia spetnienia kryterium formalnego przedstawiajg
zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inne zaswiadczenie potwierdzajgce zatrudnienie na
obszarze woj. Podlaskiego (np. CEIDG/KRS);

6.2.0s0by bezrobotne w celu potwierdzenia spetnienia kryterium formalnego przedstawiajg
zaswiadczenie z PUP o statusie osoby bezrobotnej, zaswiadczenie z ZUS lub
potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajgce
status tej osoby jako osoby bezrobotnej;

6.3.narazenie na opuszczenie rynku pracy z powodu czynnikdw zdrowotnych lub potrzeba
$wiadczen rehabilitacyjnych do podjecia lub powrotu do zatrudnienia dokumentowane
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jest w formularzu kwalifikacji medycznej chorobg nowotworowg lub chorobg uktadu
miesniowo-szkieletowego:

6.3.1. kandydat/-ka na wizyte kwalifikacyjng do projektu zobowigzany/a jest do
przedstawienia do wgladu dokumentacji medycznej dotyczacej schorzenia, z
powodu ktdérego wymaga rehabilitacji, aktualnej na dzien wizyty kwalifikacyjnej.

6.3.2. W przypadku schorzen uktadu miesniowo-szkieletowego dokumentacja
medyczna powinna zawiera¢ aktualne wyniki badan obrazowych (np. RTG, MRI,
TK, USG), przy czym badania te nie mogg byc¢ starsze niz 2 lata liczgc wstecz od
dnia wizyty kwalifikacyjne;j.

KRYTERIA PREMIUJACE

9. Po spetnieniu kryteriéw formalnych przyznawane bedg punkty za kryterium premiujace -
5 pkt. za wiek powyzej 50 r.z. w dniu zgtoszenia do udziatu w projekcie. Po zgtoszeniu sie
kazdej kolejnej liczby 20 osdb nastgpi weryfikacja, kto spetnia kryterium premiujace i te
osoby majg pierwszenstwo w korzystaniu ze wsparcia.

10. Warunkiem zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie jest ztozenie w biurze projektu,
wypetnionych i podpisanych przez Uczestnika Projektu nastepujacych dokumentéw:

— formularz zgtoszeniowy - zatgcznik nr 1

— deklaracja udziatu w projekcie - zatacznik nr 2

- oSwiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych w ramach projektu - zatgcznik nr 3

- aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu (zatacznik nr 4) wystawione przez pracodawce
badz zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna badz
zasSwiadczenie z ZUS, lub inny dokument potwierdzajacy status osoby pracujacej na
terenie wojewddztwa podlaskiego.

— wypis KRS i CEIDG — w przypadku 0sob pracujgcych, prowadzacych dziatalnos¢ na
wiasny rachunek.

11.Rekrutacja do projektu odbywa sie na podstawie oswiadczen ujetych w formularzu
rekrutacyjnym, deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikowalnos¢ uczestnika. Potencjalny Uczestnik projektu ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za prawdziwos¢ danych zawartych w przedstawionych dokumentach.
12.Ztozone przez potencjalnych Uczestnikdéw/ potencjalne Uczestniczki projektu dokumenty
nie podlegajg zwrotowi.
13. W przypadku negatywnego rozpatrzenia Formularza rekrutacyjnego Uczestnikowi/
Uczestniczce projektu nie przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie.
§7
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
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1. Dane osobowe Uczestniczki sg przetwarzane zgodnie z informacjg zawartg w
oSwiadczeniu Uczestnika/-czki projektu podpisanym w momencie przystgpienia do
projektu.

2. Przy przetwarzaniu danych osobowych Beneficjent przestrzega przepisow rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz Ustawy z
dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2023 poz. 1206).

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo dokonywania zmian niniejszego Regulaminu Projektu
w przypadku zmiany wytycznych lub w innych uzasadnionych przypadkach.

2. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia w ramach projektu oraz o
zmianie niniejszego regulaminu Uczestnicy/Uczestniczki zostang poinformowane za
posrednictwem strony internetowej https://www.onkologia.bialystok.pl/.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych,
wytycznych oraz przepisach prawnych dotyczacych projektu i moggcych mie¢ wptyw na
udziat Uczestnika/Uczestniczki w projekcie.

4. Uczestnik/Uczestniczka pisemnie potwierdza, ze zapoznat/a sie z Regulaminem Projektu
oraz sktada o$wiadczenie, iz jego tres¢ jest dla niego zrozumiata, przyjmuje go do
wiadomosci i zobowigzuje sie do jego przestrzegania.

Zatgczniki
Zafacznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy

Zafacznik nr 2 Deklaracja udziatu w projekcie

Zatacznik nr 3 Klauzula obowigzku informacyjnego RODO

Zatacznik nr 4 Zaswiadczenie o zatrudnieniu — wzor

Zatgcznik nr 5 Formularz kwalifikacji medycznej

Zatacznik nr 6 Ankieta dotyczaca warunkdéw pracy

Zatacznik nr 6a Ankieta oceniajgca wzrost wiedzy o profilaktyce choréb zwigzanych z
miejscem pracy

Zatgcznik nr 7 O$wiadczenie uczestnictwa w edukacji zdrowotnej
Zatgcznik nr 8 Oswiadczenie uczestnictwa w poradzie dietetycznej
Zatacznik nr 9 Oswiadczenie uczestnictwa w poradzie psychologicznej
Zafacznik nr 10 Wz6r umowy tréjstronnej wsparcia szkoleniowego
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